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 Kính gửi  

      - Các trường  rung học phổ thông và trực thuộc; 

     - Trường phổ thông  ư phạm thực hành; 

     -  rường phổ thông Năng khiếu      tỉnh. 
  

 ể chuẩn bị cho công tác giao chỉ tiêu tuyển sinh năm học 2019-2020 đ i 

với các trường có bậc học THPT trên địa bàn tỉnh;  ở  iáo dục và  ào tạo yêu 

cầu các đơn vị báo cáo tình hình thực hiện kế hoạch phát triển giáo dục năm học 

2018-2019 và lập kế hoạch phát triển giáo dục năm học 2019-2020 như sau  

 .  ƯỚN   ẪN LẬP KẾ  O     UYỂN   N  NĂM  Ọ  2019-2020 

1.  ịnh hướng chung 

- Các trường căn cứ điều kiện về cơ sở vật chất, điều kiện về đội ngũ và 

tình hình thực hiện chỉ tiêu đã giao ở năm trước để đề xuất chỉ tiêu tuyển sinh 

đầu cấp năm học 2019 - 2020 phù hợp theo quy định.  

- Việc giao chỉ tiêu cho các trường sẽ được  ở xem xét căn cứ điều kiện 

cơ sở vật chất, đội ngũ, tình hình thực hiện chỉ tiêu tuyển sinh của đơn vị và đảm 

bảo định hướng phân luồng học sinh sau trung học cơ sở trên địa bàn. 

 - Các trường trung học phổ thông công lập nằm trong lộ trình xây dựng 

trường chuẩn qu c gia trong thời gian tới cần nghiên cứu các văn bản về trường 

chuẩn để xây dựng quy mô học sinh, quy mô lớp các cấp hợp lý, đặc biệt là các 

trường   P  trên địa bàn các huyện thực hiện nông thôn mới kiểu mẫu. 

2. Một s  hướng dẫn chủ yếu về xây dựng chỉ tiêu tuyển sinh đầu cấp năm 

học 2019 - 2020 

a)  iên chế học sinh/lớp 

- Các trường chuyên biệt  Gồm trường trung học phổ thông chuyên Lương 

 hế Vinh, các trường phổ thông dân tộc nội trú  biên chế không quá 35 học 

sinh/lớp; riêng lớp không chuyên của trường chuyên Lương  hế Vinh không 

quá 45 học sinh trên lớp và quy mô không quá 20% s  học sinh của trường. 

- Các trường trung học phổ thông và phổ thông có nhiều cấp học còn lại: 

Các trường lập kế hoạch tuyển sinh với biên chế học sinh/lớp của các kh i lớp 

theo quy định không quá 45 học sinh/lớp.  

- Chỉ tiêu học sinh lớp đầu cấp năm học 2019-2020 đề xuất có tính cả s  

học sinh lưu ban, chỉ tiêu các trường được phép tuyển sinh căn cứ vào s  liệu 

học sinh tuyển mới. Các trường có tỷ lệ học sinh yếu kém nhiều, lưu ban cao cần 
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lưu ý đề xuất quy mô học sinh tuyển mới hợp lý để có thể nhận lại học sinh lưu 

ban vào học. 

b) Cơ sở vật chất 

- Phòng học     trí t i đa không quá 2 lớp/phòng. Riêng các trường có tỷ 

lệ học sinh yếu cao phải b  trí một s  phòng học tr ng để tổ chức phụ đạo cho 

học sinh yếu, kém. 

- Phòng học bộ môn Lý Hóa Sinh: Mỗi trường b  trí ít nhất 3 phòng học 

bộ môn gồm  1 phòng bộ môn Lý, 1 phòng bộ môn Hóa, 1 phòng bộ môn Sinh 

với diện tích đạt chuẩn theo quy định của  ộ  iáo dục và  ào tạo (diện tích 

phòng học bộ môn đạt bình quân khoảng 90m
2
/phòng). Bên cạnh đó, đảm bảo 

các phòng học bộ môn khác như: Phòng tin học, phòng ngoại ngữ theo quy định 

c)  ội ngũ 

- Về giáo viên  đ i với các trường  rung học phổ thông công lập b  trí 

đảm bảo tỷ lệ giáo viên đạt 2,25 giáo viên/lớp và đồng bộ về cơ cấu theo bộ 

môn, đ i với các trường ngoài công lập đã thành lập được từ 3 năm trở lên đội 

ngũ giáo viên cơ hữu đảm bảo ít nhất mỗi lớp có 1 giáo viên cơ hữu (tỷ lệ 50% 

theo định mức giáo viên/lớp theo quy định).  

- Về nhân viên   ảm bảo b  trí đủ nhân viên theo quy định. 

d) Biểu mẫu báo cáo 

- Các trường trung học phổ thông, phổ thông nhiều cấp học, trường thực 

hành sư phạm, trường phổ thông năng khiếu     , trường phổ thông dân tộc 

nội trú   heo biểu mẫu s  1 gửi kèm. 

-  rường trung học phổ thông chuyên:  hực hiện theo mẫu s  2. 

  .  Ề  ƯƠN  B O   O KẾ HO CH PHÁT TRIỂN GIÁO D C 

NĂM  ỌC 2019 - 2020 

 ề cương báo cáo của nhà trường phải có b  cục và nêu bật được các nội 

dung chính như sau: 

I. Đánh giá tình hình thực hiện kế hoạch phát triển giáo dục năm học 

2018-2019 

1. Tìn   ìn  t ực   ện tu ển s n  năm  ọc 2018-2019 (đ n      t ực   ện 

so vớ  c ỉ t êu kế  oạc  Sở    o  tỷ lệ đạt được  n u ên n ân vượt  oặc không 

đạt so vớ  c ỉ t êu    o); t ốn  kê số  ọc s n  tu ển v o lớp 10 ở  u ện k  c 

đến  ọc. 

2. Tìn   ìn  c ất lượn  đ o tạo  tìn   ìn  bỏ  ọc  ọc kỳ I v  dự k ến cả 

năm  ọc 2018-2019 

3. H ện trạn  về c c đ ều k ện đảm bảo c o v ệc dạ  v   ọc củ  n   

trườn    m: 

a)  ộ  n ũ:        

- C n bộ quản lý: …. n ườ ;   

- G  o v ên : …….. n ườ   đạt tỷ lệ: ……  v/lớp (lưu ý c c trườn  n o   

côn  lập c ỉ tín     o v ên cơ  ữu) 

-   ân v ên:……. n ườ  
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b) Cơ sở vật c ất 

+ D ện tíc  đất: …………m
2
,  đạt tỷ lệ …..  ọc s n /m

2
. 

+ Số p òn   ọc: …….. p òn   tỷ lệ: …… lớp/p òn  

+ C c p òn   ọc bộ môn: ….. p òn   tron  đó: 

P òn  bộ môn Lý: …… p òn   tổn  d ện tíc  …..m
2
; P òn  bộ môn Hó : 

…… p òn   tổn  d ện tíc  ……m
2
; P òn  bộ môn S n : …… p òn   tổn  d ện 

tíc  ……m
2
; Số p òn  m   v  tín : ………p òn   tổn  số m  : …….. 

II. Đề xuất Kế hoạch tuyển sinh năm học 2019-2020 

1. C c đ ều k ện k ện đảm bảo c o v ệc dạ  v   ọc củ  n   trườn  năm 

 ọc 2019-2020 

 )  ộ  n ũ:        

- C n bộ quản lý: …. n ườ ;   

- G  o v ên : …….. n ườ . (lưu ý c c trườn  n o   côn  lập c ỉ tín     o 

v ên cơ  ữu) 

-   ân v ên:……. n ườ  

b) Cơ sở vật c ất 

+ D ện tíc  đất: …………m
2 

+ Số p òn   ọc: …….. p òn  (k ên cố: ……….  b n k ên cố: ………….  

tạm: …………..) 

+ Các phòng học bộ môn: ……… phòng, tron  đó: 

P òn  bộ môn Lý: …… p òn   tổn  d ện tíc  …..m
2
; P òn  bộ môn Hó : 

…… p òn   tổn  d ện tíc  ……m
2
; P òn  bộ môn S n : …… p òn   tổn  d ện 

tíc  ……m
2
; Số p òn  m   v  tín : ………p òn   tổn  số m  : …….. 

2.  ề xuất tu ển s n  năm  ọc 2019 – 2020 

- Tổn  số lớp: …….. lớp  c    r : Lớp 10: ….. lớp (tron  đó: số lớp Tu ển 

mớ : …. Lớp)  Lớp 11: ….. lớp  Lớp 12: …. lớp. 

- Tổn  số  ọc s n : ………  ọc s n   c    r : Lớp 10: …..  ọc s n  (tron  

đó: số  ọc s n  Tu ển mớ : …. Học s n )  Lớp 11: …..  ọc s n   Lớp 12: ….  

Học s n . 

(C c trườn  n  ều cấp  ọc bổ sun  t êm n ữn  cấp  ọc còn lạ ) 

III. Các khó khăn,  đề xuất, kiến nghị của đơn vị. 

   . KẾ   ẤU BẢN KẾ  O    P     R ỂN          ƠN  Ị 

     Ờ     N  Ử   Ề    

-  ược đóng thành tập gồm 2 phần: 

+ Phần báo cáo bằng lời theo đề cương hướng dẫn trên (mục II) 

+ Phụ lục bảng biểu kèm theo.  

Lưu ý:  

+ R ên  đố  vớ  c c trườn  n o   côn  lập: Yêu cầu  ử  kèm t eo d n  

s c     o v ên  n ân v ên cơ  ữu năm  ọc 2018-2019 đã được Sở G  o dục v  

  o tạo p ê du ệt.  ơn vị n o c ư  t ực   ện p ê du ệt đề n  ị l ên  ệ P òn  

Tổ c ức C n bộ Sở để p ê du ệt v  bổ sun  v o bản kế  oạc   đâ  l  t  n  
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p ần t   l ệu p ả  có để Sở l m căn cứ    o c ỉ t êu tu ển s n  đầu năm  ọc 

2019-2020. 

+  ố  vớ  trườn  sư p ạm t ực hành:  ề n  ị  ử  kèm danh sách giáo 

v ên củ  n   trườn . 

Kế hoạch tuyển sinh được thông qua   N  cấp huyện trước khi gửi về 

 ở (ngoại trừ trường chuyên, các trường DTNT); Trường Thực hành sư phạm đề 

nghị thông qua lãnh đạo trường  ại học  ồng Nai. 

 - Thời gian gửi về  ở: Trước ngày 30/3/2019 

- Nơi nhận  Phòng Kế hoạch -  ài chính  ở  iáo dục và  ào tạo (gửi theo 

đường công văn và gửi email với tiêu đề: KHPT GD 2019-2020 

Trường………..theo địa chỉ  phongkhtc.sodongnai@moet.edu.vn).  

-    lượng bản báo cáo nộp về  ở  1 bản. 

Nhằm đảm bảo việc giao chỉ tiêu tuyển sinh kịp thời, đề nghị thủ trưởng 

các đơn vị nghiên cứu thực hiện, hoàn tất báo cáo và gửi về  ở theo thời gian 

quy định.  ở  iáo dục và  ào tạo đề nghị   N  các huyện,  X. Long Khánh 

và Tp. Biên Hòa xem xét tính khả thi, hợp lý đ i với kế hoạch phát triển của các 

đơn vị để có ý kiến khi các đơn vị trình bản kế hoạch đến   N  các địa 

phương./.  

Nơi nhận:   
- Như trên;     
-   N  các huyện, tx Long Khánh, 

Tp Biên Hòa;  
- Website  ở; 

- Lưu  V , K TC. 
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